Coordinateur ou coordinatrice de la MSP Courbevoie Santé

FICHE de POSTE

Positionnement hiérarchique et fonctionnel :

- Rattaché(e) a la gérance de la SISA

- Enlien avec les professionnels de santé, UARS IDF, la CPAM, la mairie, la CPTS de
Courbevoie, le DAC et nos partenaires.

- Statut:indépendant

Finalité du poste :

Le coordinateur/la coordinatrice a pour mission de structurer, animer et sécuriser le
fonctionnement de la MSP afin de permettre aux professionnels de santé de se concentrer sur
leur coeur de métier, tout en garantissant la conformité institutionnelle ( ACl), la fluidité des
parcours patients et la dynamique collective.

Missions :

- Pilotage et conformité institutionnelle :
o Suivi et gestion administrative de la SISA
o Suividesindicateurs ACI
o Interface ARS/CPAM
o Suivi budgétaire en lien avec le comptable
o Veille juridique et réglementaire
- Coordination des parcours et qualité des soins
o Organisation des RCP
o Formalisation et suivi des protocoles pluriprofessionnels
o Mise en place des indicateurs d’évaluation
o Adaptation des procédures si nécessaire
- Animation du collectif :
o Appuiaux groupes de travail
o Diffusion de Uinformation
- Développements et partenariats
o Relations partenaires territoriaux
o Participation aux dynamiques CPTS/DAC



Compétences :

- Compétences techniques :
o Connaissance du cadre juridique des MSP ( SISA, ACI)
o Maitrise de la gestion de projet
o Capacité d’analyse d’indicateurs
o Connaissance du systeme de santé francais
o Maitrise des outils numériques collaboratifs
- Compétences organisationnelles :
o Planification
o Structuration de process
o Gestion documentaire
- Compétences relationnelles :
o Animation des réunions
o Diplomatie
o Posture de tiers facilitateurs

Qualités humaines :

L’écoute, U'adaptabilité, la disponibilité, U'ouverture d’esprit, Uesprit de synthése, le
dynamisme, la rigueur et Uorganisation, la ténacité, efficacité.

Evaluation :
Le coordinateur/la coordinatrice est évalué notamment sur :

- Lerespect des obligations ACI

- Nombre et qualité des RCP organisés

- Mise en ceuvre effective des protocoles
- Respect du budget de fonctionnement
- Satisfaction de l'équipe

Profil recherché :

- Formation : variable selon U'expérience et les qualifications. Du Bac au Bac+3 en
santé publique, gestion des organisations de santé, management, coordination....

- Expérience souhaitée : exercice coordonné/ structure de santé/ gestion de projet...

- Tempsestimé : 0.2 ETP au démarrage, avec une possibilité d’augmenter a 0.4 ETP
voire plus en fonction de U'évolution de notre MSP.



